PLAN DE CONVIVENCIA
C.C.E.l. Mi Cole



INTRODUCCION

El plan de convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion del
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia, asi cono los objetivos a alcanzar y las normas
que las regularan.

Los centros educativos constituyen comunidades de convivencia y, al mismo tiempo,
centros de aprendizaje de la convivencia. Como unidades de convivencia, tienen la
obligacién de fomentar una cultura de paz, con la participaciéon de todos sus miembros
generando un clima positivo de confianza. Para conseguir este objetivo, deben
fomentar valores como la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso,
la interculturalidad o los derechos humanos.

Como centros de aprendizaje, su fin es desarrollar la formacién integral del ser
humano, fomentando unos aprendizajes socialmente valiosos que permitan al
alumnado progresar e integrarse con eficacia en el futuro, en la vida adulta y activa.

El C.C.E.I. Mi Cole se considera, antes incluso que un espacio de aprendizaje, lugar de
encuentro y aprendizaje entre personas. Un entorno en el que es posible transmitir el
valor de la convivencia tranquila, en la que el conflicto se interpreta como algo natural
y su resolucién pacifica es objeto de ensefanza y aprendizaje. Se entiende, pues, que
la primera misién del centro es establecer cauces adecuados para la convivencia. En
este sentido, el didlogo se entiende como primer instrumento para la resolucién de
conflictos.

El C.C.E.I. Mi Cole escoge un modelo de gestién con un enfoque global de regulacidn
esencialmente preventivo, pero sin olvidar disefiar sistematicas de resolucion directa
de los posibles problemas que puedan surgir. No obstante, como se ha sefialado, el
acento se pone en el analisis de la convivencia desde una visidn constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, de
unos buenos cauces de comunicacidn y de la prevencidn de problemas de conducta.
Desde esta prevencion, es posible generar un espacio en el que el nifio se sienta
seguro, acogido y acompafiado, condiciones éstas imprescindibles para que el
aprendizaje se produzca.

Los elementos mas destacables de este modelo son:



1. Sistema de normas elaboradas participativamente, convirtiéndose asi en un pacto
de convivencia de aula y de centro.

2. Sistemas de didlogo y tratamiento de conflictos.

Trabajar la gestién y regulacidn de la convivencia desde el enfoque integrado que adopta el
C.C.E.l. Mi Cole, posibilita trabajar con una visién amplia del concepto de convivencia, en el
cual todos estamos implicados y todos tenemos que participar.

En los ultimos tiempos, desde las diversas instituciones y administraciones, se ha prestado
especial atencion a la importancia de la convivencia en los centros educativos, ya que los
problemas de indisciplina parecen haber cobrado mayor relevancia.

Segun los estudios, el problema de convivencia mas frecuente es la imposibilidad de impartir
clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza debido a interrupciones y conductas disruptivas.
Este hecho se conoce como disrupcién en el aula.

No obstante, el problema que ha generado mayor intranquilidad en la sociedad es el conocido
como acoso escolar o bulling. La gravedad de las consecuencias que el acoso entrana, tanto a
corto como a largo plazo, asi como la alarma social despertada, han hecho que las
Administraciones educativas y otros organismos hayan planteado diferentes respuestas e
intervenciones. La exigencia de incorporar al Proyecto Educativo de Centro el Plan de
Convivencia también responde a esta preocupaciéon. Por tanto, el Plan de Convivencia del
C.C.E.l. Mi Cole debe dar respuesta a las exigencias legales pero, sobre todo, debe responder al
planteamiento del centro sobre este tema, desde el convencimiento de que sélo en un clima
de seguridad, respeto al otro y trabajo en equipo, se producen los aprendizajes que se
persiguen.

2.NORMATIVA DEL MARCO DE CONVIVENCIA:

Las principales normas que abordan de forma directa el tema de la convivencia son:

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de educacién y la cultura de la paz.

- Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE) modificada por Ley Organica de
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

- Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid. BOCM 25 de abril de
2007. (La entrada en vigor de la LOMCE no ha modificado este Decreto).



LEY 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid, de Autoridad del Profesor.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacidn por Razén de Orientacion Sexual en la Comunidad de Madrid.

3.1 Espacios

El centro, de tamafio pequefio (sélo la etapa de Infantil y linea uno) se ubica en el
pueblo de San Sebastian de los Reyes.

El colegio se compone de 2 galerias separadas y unidas por el patio de recreo y por la
entrada del edificio. En una de las galerias se ubican las tres clases del Primer Ciclo de
Infantil y en la otra galeria las otras tres clases del Segundo Ciclo de Infantil.

El comedor lo utilizan los alumnos desde los 2 afios (tercer curso del Primer Ciclo de
Infantil) hasta nuestros alumnos mas mayores con 6 afios. Su uso se realiza siguiendo
un horario y unas normas de funcionamiento disefiadas para el correcto
funcionamiento del mismo.

El centro, por sus pequeiias dimensiones, es facil de controlar y de garantizar la
seguridad. Existe un aula por edad, con el nimero de alumnos permitidos por la
Comunidad de Madrid, asi que durante el horario lectivo no se mezclan los pequefios (
desde 4 meses) con los mayores (de 6 afios).

El contacto entre profesores y alumnos es permanente, siendo esta cercania ( no sélo
en lo espacial) una caracteristica promovida por el centro al ser un rasgo distintivo del
mismo.

3.2 Alumnos:

El colegio lo componen alrededor de 117 alumnos de edades comprendidas entre los
cuatro meses y los seis afios, de origen social diverso.

Desde su inicio como colegio de E.G.B. en 1969 hasta la actualidad, el C.C.E.Il. Mi Cole
es un centro abierto a todo tipo de personas, sin establecer diferencias por
caracteristicas fisicas o psiquicas, raciales, religiosas (es un centro laico que acoge a



alumnos con diferentes creencias), ideoldgicas, sociales o en funcién del sexo. En este
sentido, la aceptacién de unos a otros no es la Unica finalidad, sino que las diferencias
constituyen un elemento de enriquecimiento tanto personal como social. Dado que la
realidad ofrece una diversidad de individuos, la escuela es un reflejo de dicha realidad.

El absentismo en nuestro centro es nulo, dada la edad de nuestros alumnos.

3.3 Familias:

A lo largo de los mas de 50 afos de historia y a pesar de todos los cambios acaecidos,
la idea fundamental que sostiene el proyecto educativo ha permanecido. El proyecto
del C.C.E.l. Mi Cole exige una comunicacion fluida entre familia y escuela, con la
participacion de todos los agentes implicados, una propuesta educativa que persigue la
mejora de las condiciones de vida de las personas. La inmensa mayoria de los alumnos
tienen padres comprometidos con la Educacién, personas con una sensibilidad
educadora que facilitan el llevar adelante nuestro proyecto.

3.4 Profesorado:

El centro cuenta con un claustro de profesores muy estable. Todo el profesorado lleva
muchos anos en el centro y tiene perfectamente integrado el Proyecto Educativo, lo
desarrolla y lo enriquece generando nuevas propuestas para su actualizacién. Es un
equipo docente muy implicado con la labor educativa que se lleva a cabo y muy
satisfecho con formar parte del mismo.

Los profesores colaboran en el proceso educativo del alumno, teniendo en cuenta
todas sus necesidades y fomentando su desarrollo a todos los niveles. Se pone especial
atencién en potenciar su autonomia, su sociabilidad y el desarrollo de su capacidad de
conocer, explicar y transformar su entorno. Intentan crear un clima en la clase que
fomente la espontaneidad, la curiosidad y el interés por las cosas.

Los docentes, conscientes de la heterogeneidad de los grupos y su valor, proporcionan
en cada momento las condiciones mds adecuadas para la evoluciéon individual de los
alumnos respetando el ritmo madurativo de cada uno.

Partiendo de que en el ambito escolar el profesor es un modelo para el alumno, tanto
a nivel de valores y actitudes como de conocimientos, los profesores procuran estar
abiertos a la critica, ser tolerantes y a la vez, rigurosos en su tarea.



Afectivamente, los profesores se muestran como personas accesibles, abiertas al
intercambio de sentimientos, dispuestas a escuchar y atender las demandas del
alumnado. Estan pendientes de cémo se siente cada alumno y cudl es el momento por
el que estan pasando, cuestionandose el origen de sus dificultades o problemas vy
procurando el bienestar personal desarrollando una autoestima positiva en cada uno
de los alumnos a través de la observacidon continua y valoracién positiva de las
cualidades individuales.

Asimismo, el profesor es modelo y facilitador de las relaciones personales positivas,
propone juegos, dindmicas, actividades, hace de mediador de conflictos y propicia
mediaciones entre los alumnos generando un espacio donde dialogar, aprender vy
disfrutar de las relaciones sociales.

Cuando el adulto sabe valorar las demandas y dar recursos para su realizacién tanto a
nivel individual como de grupo, siempre se encuentran respuestas dialogadas con los
alumnos y de esta manera se puede exigir que todo lo acordado y establecido en
comun se cumpla.

El grupo de profesores trabaja en equipo a través de las reuniones de etapa y de ciclo.

De esta forma, estan informados de cuantas actividades se realizan en el centro,
colaborando en las tareas de los demas, aportando soluciones, aceptando sugerencias
y asumiendo el trabajo, en definitiva, de todo el equipo.

Los profesores mantienen cauces adecuados de relacion con los padres, dandoles a
conocer datos sobre la evoluciéon de sus hijos a través de entrevistas, informes vy
reuniones de grupo y recibiendo la informacién familiar necesaria para la comprension
del alumnado. Son tiempos de informacion y reflexién, propuestas de mejora vy
orientacidn imprescindibles para el desarrollo de la tarea educativa.

Es especialmente relevante la labor que cada afio realizan los tutores. Ellos dirigen la
dinamica grupal y son los primeros en captar cualquier problema de convivencia que
pueda surgir, asi como identificar alumnos mas aislados o rechazados en el grupo. Para
esta labor es fundamental la coordinacién con el resto de profesorado que imparte
clase al grupo.

3.4 El Personal de Administracion y Servicios:

El personal de Administracién y Servicios es parte fundamental del colegio. Su
implicacion en los planes educativos completa la eficacia del trabajo del profesorado
en todas aquellas situaciones en las que pueda tener una intervencion activa.



Comparte mucho tiempo con los nifios y es necesario que su actuacion cotidiana esté,
como efectivamente estd, en linea con la programacién educativa. Especial
importancia cobra el comedor para crear un ambiente agradable y observar las
situaciones que se dan en los momentos de la comida, razén por la cual no se cuenta
con ninguna empresa externa ni para la elaboracién de la comida ni para el cuidado del
comedor.

3.5 El Clima Educativo:

El C.C.E.l. Mi Cole es un centro pequeno, con un reducido nimero de alumnos vy
profesores, lo que hace posible una convivencia estrecha y real donde todas las
personas se conocen, se llaman por su nombre y donde cada uno puede mostrar su
personalidad, opiniones, sentimientos, etc, siempre y cuando se mantenga una actitud
de respeto hacia los demds. De esta manera, se hace posible una labor educativa
cercana.

Se potencia un ambiente de participacion en el que todas las personas se respetan y en
el que las pautas de convivencia se elaboran entre todos. Las normas fundamentales se
basan en el respeto al otro, el respeto a las cosas y los espacios y la aceptacién de que
vivimos en grupo.

El peso se pone en la creacion de un ambiente de confianza, que permite la expresion
personal y el didlogo, a través de un curriculo escolar mas inclusivo.

En definitiva, el clima educativo en el que se desarrollan las actividades colegiales
facilita y hace de marco protector del ambiente de convivencia que se disfruta. Esto se
observa en las aulas, en los patios; también se refleja en la satisfaccién de alumnos,
profesores y familias.

4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

Como ya se ha sefialado, el objetivo esencial que persigue el C.C.E.l. Mi Cole es lograr un clima
de convivencia basado en el respeto, la comunicacidn abierta y la valoracidn de la diversidad,
que es considerado requisito imprescindible para acceder a otros aprendizajes. Todo miembro
de la comunidad educativa debe sentirse acogido y seguro en el centro.



Este objetivo es un principio fundamental de la actuacién educativa del C.C.E.I. Mi Cole.

Con este plan de convivencia se pretende:

e Establecer y asentar el modelo para el diagndstico de la convivencia en el centro.

e Mantener un alto nivel de satisfaccion con la convivencia en el colegio en todos los
colectivos que forman la comunidad educativa.

¢ Prevenir la apariciéon de manifestaciones violentas que puedan generarse en centro.
¢ Aprender, todos los miembros de la comunidad educativa, a convivir con los demas.

* Promover la construccion de una sociedad mas justa, democratica, solidaria y pacifica.

5. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA
DIRECCION

El Decreto 15/2007 concreta las responsabilidades de los diferentes érganos en relacion con la
convivencia escolar de la manera que se indica a continuacién:

a. El Director:

Corresponde al director velar por la realizacién de las actividades programadas dentro
del plan de convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas en el reglamento de régimen interno, resolver los conflictos escolares e
imponer las sanciones a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyen directamente al profesorado y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

b. El profesorado:

Los profesores del centro, en su labor formativa, ejercerdn la autoridad sobre sus
alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta
establecidas en el colegio y corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2007 y en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

Corresponde al tutor fomentar la participacion de los alumnos en las actividades
programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto con las
familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades
incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos



disciplinarios y la imposicion de sanciones que velara porque estas se atengan a la
normativa vigente.

c. ElConsejo Escolar:

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro,
garantizando que en su elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad
educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se adeclen a la realidad del
centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios,
velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes de los alumnos y
porque la resolucion de conflictos se atenga a la normativa vigente.

d. Comision de Convivencia

Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comisién de Convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Formaran parte de la Comisidon de convivencia el Director, un profesor y un padre
de alumno.

6. MODELOS DE ACTUACION FAVORECEDORES DE LA CONVIVENCIA:

Como ya se ha sefalado reiteradamente, el C.C.E.l. Mi Cole sitla en el centro de su accion la
creacion de un ambiente familiar, en el que los alumnos se puedan sentir tranquilos y seguros.

Son acciones dirigidas a la consecucidon de este objetivo:

- Acogida de los alumnos al comienzo de cada curso, con especial atencion a los nuevos
alumnos, presentacién del colegio y acompafiamiento durante el proceso de
adaptacion.

- Elaboracién, por parte de los alumnos y tutores de los cursos, de las normas en el aula.



- Informacidn a todas las familias sobre el valor que en el centro se da a la convivencia y
sobre las normas de obligado cumplimiento. Esta informacidn se realiza en encuentros
formales como reuniones y entrevistas y encuentros informales en momentos de
intercambio con las familias.

- Entrevistas individuales con cada una de las familias de los nuevos alumnos en los que
se recoge informacion y se transmite las principales lineas educativas del centro.

- Cuidado especial al trato dado por todo el personal del centro a los alumnos y familias,
siempre basado en el respeto y la escucha activa.

- Participacidon en campafias solidarias en colaboracién con agentes sociales externos al
centro (campafias de recogida de ropa).

- Control cuidadoso y cercano de los espacios comunes en tiempos de recreo por parte
del equipo docente.

- Control y cuidado por parte de los profesores en los momentos de comedor.

- Intervencién directa e inmediata en cualquier situacidon que suponga una ruptura de
las normas o un problema de convivencia.

- Empleo de metodologias activas que fomentan la participacién de todos los alumnos y
la inclusion de aquellos con mas dificultades de relacidn social.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Todos los alumnos tienen los derechos y deberes regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

El otro referente legal es el ya mencionado Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

a. Normas y resolucidn de conflictos en Educacion Infantil:

Para los alumnos:

El conflicto estd presente casi de forma permanente en el centro, por ello el papel de los
adultos es fundamental en esta etapa. Las caracteristicas evolutivas de los nifios de estas
edades hacen dificil “ponerse en el lugar del otro” y entender cémo se sienten. Por esta razon,
los nifios necesitan que un adulto les ayude a solucionar sus problemas acercandoles a la
empatia y la aceptacién de las normas de forma cada vez mas auténoma.



Uno de los primeros pasos es crear unas normas de funcionamiento en el grupo. A partir de
este momento tenemos un marco en el que movernos todos.

Se trata de normas bdasicas de convivencia (no se puede pegar ni molestar, cuidamos las cosas,
después de jugar tenemos que recoger, escuchamos cuando nos hablan, etc). Poco a apoco
estas pequefias normas van haciéndose mas globales y conformando las bases de la
convivencia dentro de un grupo no sdlo escolar, sino social.

En cada aula se ponen estas normas con los dibujos realizados por la tutora correspondiente,
aunque ellos elaboran y le dan nombre a cudles son “las cosas importantes para estar a gusto
en cada uno de los espacios del colegio: la clase, el comedor, el bafio y el patio” y qué podemos
hacer si tenemos un problema.

Una vez tenemos las normas de convivencia todos sabemos a qué atenernos, por lo que si
alguien las incumple, generalmente se le recuerda la norma y se le retira de la actividad que
estuviera realizando de forma momentdnea para poder tomar conciencia de lo que ha
sucedido. Si se trata de una situacion en la que alguien sale perjudicado, se pide perddn al que
se ha molestado o pegado y se acompafia con una accion de “condolencia” a la “victima” o
restauraciéon del dafio producido (por ejemplo, acompafiar al bafio para que coja papel para
secarse las lagrimas y darle agua para que se tranquilice, limpiar la mesa que se ha quedado
sucia al pintar en ella, etc)

El tratamiento de los conflictos en Infantil se centra en las acciones concretas, se interviene en
el momento en el que se produce para que adquiera sentido para los nifios transmitiendo
desde los adultos la idea de aprendizaje y competencia para mejorar.

Para las familias:

¢ Se ruega puntualidad en la entrada para no interrumpir la asamblea.

¢ En la entrada es preferible que los nifos entren solitos a clase, con el fin de que podamos
facilitarles su autonomia.

e Si vuestro hijo/a necesita dieta, avisad a la tutora a primera hora.

e Enfermedades: Los niflos no deben venir al colegio con fiebre, enfermos o con algo
contagioso. Si consideramos que vuestro hij@ no estd en condiciones de sobrellevar la jornada
escolar os llamaremos para que vengais a buscarlo.

eEntregad las medicinas que necesiten tomar directamente a la persona que los recibe por la
mafiana o su tutora indicando en el envase el nombre del nifio, la hora a la que tiene que
tomarla y la dosis. No se suministrara ninguna medicina sin la autorizacién de los padres o sin
la debida prescripcion médica.



e Comida: es un trabajo de colaboracién entre el colegio y la familia. Desde el colegio
trabajamos la importancia de comer de todo, aunque sea poca cantidad.

e Es importante no traer al colegio juguetes que puedan ser peligrosos (cuerdas, objetos
pequefios, cortantes, puntiagudos, esmalte de ufias, monedas, globos, boligrafos,
rotuladores...) En el caso de que consideremos peligroso algun objeto que traigan, lo retiramos
y os lo entregamos a vosotros personalmente.

e Pueden traer al cole un juguete que quepa en la cajonera para que pueda guardarse en su
sitio y asi aprender a mantener el orden, suyo y de su clase. Los padres deben estar pendientes
de lo que lleva a casa para controlar las cosas que son suyas y las que no, y asi poder hacerse
mas responsables.

¢ El colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los juguetes que se traigan al
colegio.

e Siempre que querais aclarar cualquier duda o problema con vuestros hijos, podéis dirigiros a
la tutora o profesora con la que sucedid. Si no se resolviera, hablad con Direccién.

e Cumpleafios: solemos celebrarlos los viernes a las 15:30. La comida y bebida tiene que estar
empagquetada con los ingredientes que la componen.

8. FALTAS DE DISCIPLINAS Y SANCIONES:

Se recogen en este apartado las faltas de disciplina y sus respectivas sanciones; tanto la
clasificacion de las faltas como las sanciones propuestas estan basadas en el Decreto 15/2007.

Independientemente de las sanciones impuestas de acuerdo al decreto, el director en
conversacion con el tutor, podra decidir la no participacion de un alumno en determinadas
actividades cuando estas conlleven una responsabilidad afiadida a la tarea del profesor. Esta
circunstancia se refiere especialmente a actividades realizadas fuera del centro como
excursiones.

a. Faltas leves:

Se califica como falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de
muy grave.



Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las sanciones que se contemplan se
incluyen las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsidon de la sesiéon de clase con comparecencia inmediata ante el Director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
La realizacidn de tareas o actividades de caracter académico.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora o al desarrollo de las actividades del
centro.

b. Faltas graves:

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

b) Los actos de incorreccidon o desconsideracién con compaferos u otros miembros
de la comunidad escolar.

¢) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

d) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

e) La incitacién o estimulo a la comisidon de una falta contraria a las normas de
conducta.

f) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

Expulsidon de la sesiéon de clase con comparecencia inmediata ante el Director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.



d)

e)

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

c. Faltas muy graves:

Son faltas muy graves:

d)

e)

f)

g)
h)

Los acatos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
companfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

Los danos graves causados intencionadamente o por un uso indebido de las
instalaciones, materiales o pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisidn de una falta grave.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

d)

Realizacién de tareas en el centro, fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o , si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a dos semanas.

Expulsidon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a dos
semanas.

Expulsidn definitiva del centro.

La aplicacidn de las sanciones previstas en las letras c) y d) del apartado 2, se producira cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno o padres del alumno que los



cometa en el centro suponga un menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresién
fisica, amenazas o insultos graves a un profesor por parte de los padres/tutores o familiares de
cualquier alumno.

9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACOSO ESCOLAR:

El acoso escolar, sea del tipo que sea es considerado una falta grave en el Decreto 15/2007
(articulo 14).

Teniendo en cuenta las consecuencias que conlleva, es necesario tener un protocolo especifico
para el acoso; este protocolo responde a las Instrucciones provenientes de la Comunidad de
Madrid, de 2 de noviembre de 2016.

El protocolo se activaria en el mismo momento en que se detecta un posible caso de bulling;
conviene recordar, no obstante, que desde el C.C.E.Il. Mi Cole se entiende que la labor por
excelencia del centro es lograr un ambiente agradable y seguro para los alumnos, lo que
reducira considerablemente la posibilidad de aparicidon de estos hechos.

Pasos a dar:

El protocolo es muy concreto en cada una de las fases.

1. El protocolo se pone en marcha con la notificacion al director de indicios de acoso
escolar a un alumno. En el anexo l.a se recoge la informacién sobre la denuncia; el
anexo |.b permite que sea el alumno el que pone la denuncia.

2. Inmediatamente, el Director designa dos docentes (que luego no podran actuar como
instructores) que de forma confidencial recopilaran informacion al respecto, en el
anexo ll, constando como diligencias previas.

3. EL Director convocard una reunion con el tutor del alumno presuntamente acosado y
los dos profesores que han recogido la informacidn. Esta reunion servird para decidir
sobre la existencia o no de acoso, pudiéndose dar tres situaciones:

a) No hay indicios de acoso: no se activa el plan de intervencion, pero se mantiene la
vigilancia.

b) Si hay evidencias de acoso: se inicia procedimiento disciplinario y se cumplimenta el
anexo IV.b segun las indicaciones del anexo IV a. Se comunica al Servicio de Inspeccidn.



c) No es concluyente: se planifica nueva observacién hasta tener nuevos datos para poder
decidir y se establecen medidas de vigilancia provisionales de las que se informa a la
familia de la victima.

4. Activacion del plan de intervencién, concretando su disefio, actuaciones a realizar con
cada implicado, responsable de cada actuacidn, etc. Para esta fase se emplean los anexos
IV.a, IV.by IV.c

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores (anexo V), indicando datos de los alumnos
implicados, medidas disciplinarias impuestas y medidas educativas adoptadas.

6. Comunicacién a la DAT, mediante anexo IV.



